- روش های عمده آموزش کارآموزان در بخش روانپزشکی :
1- آموزش در بالین بیماران بستری

2- آموزش در بالین بیماران سرپایی ( درمانگاه )
3- آموزش در گزارش صبحگاهی ( M.R )
4- آموزش در کلاس های روزانه
5- آموزش در کلاس های کنفرانس ، گراند راند ، ژورنال کلاپ
6- آموزش در راند عمومی اساتید
7- خود یادگیری ( شرح حال ، معاینه و مطالعه شخصی ) 
10- منابع امتحانی : 

- منابع اصلی Oxford 2005 

- منابع اضافی جهت مطالعه بیشتر شامل :

1- کلیات روانپزشکی و بهداشت روان و طبقه بندی رایج در روانپزشکی ، مبحث رشد  و چرخه طبیعی زندگی

2- Synopsis 
11- روش های ارزیابی :

1- در پایان دوره یکماهه نمره آزمون مشخص می شود ، نمره 12 از 20 حد نصاب قبولی محسوب می شود .

2- امتحان کتبی به صورت تشریحی و MCQ ( 12 نمره ) .

3- ارزیابی درون بخشی اساتید درمورد چگونگی انجام مصاحبه MSE ( 2 نمره )         4- ارزیابی درون بخشی اساتید درخصوص مهارتهای ارتباطی و ارتباط مؤثر در  برخورد با بیمار و اطرافیان بیمار در راند بخش و درمانگاه ( 2 نمره ) .

5- ارزیابی درون بخشی توسط  دستیاران که ارزیابی دستیاران شامل :

- نظم و حضور و غیاب دانشجو ، ورود و خروج به موقع  دانشجو در فعالیت های آموزشی ، گزارش صبحگاهی ، ژورنال کلاپ ، کنفرانس های دوره ای اساتید و دستیاران ( 2 نمره )

6- گرفتن شرح حال بیماران طی دوره و تحویل حداقل 2 شرح حال کامل روانپزشکی  در آخر بخش که نمره آن براساس برگه چارت راند می باشد ( 2 نمره )
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