مقررات مربوط به حضور و غیاب :
غیبت : عدم حضور کارآموز در ساعات آموزشی بدون کسب اجازه و اطلاع قبلی        از مدیر گروه با مسئول آموزش کارآموزی غیبت محسوب می گردد .

مرخصی : عدم حضور کارآموز در ساعات آموزشی با کسب اجازه قبلی به صورت کتبی از مدیر گروه یا مسئول آموزش کارآموزی مرخصی محسوب می گردد . 

· به ازای هر یک روز غیبت ، یک نمره از نمره کارآموزی کسر می گردد .
· ساعات غیبت در بخش نباید از
[image: image1.wmf]10

1

 ساعت بخش تجاوز کند در غیراینصورت نمره دانشجو صفر منظور خواهد شد .
· درصورتی که مجموع ساعات غیبت دانشجو اعم از موجه یا غیرموجه از 
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 ساعت بخش بیشتر باشد دانشجو مؤظف به تکرار بخش می باشد .
نحوه حضور و غیاب : امضاء ورود و خروج دانشجو در دفتر حضور و غیاب در واحد آموزش مرکز ، همچنین حضور و غیاب در گزارش صبحگاهی هم ثبت می گردد و در راند ، کلاس و درمانگاه توسط اساتید و دستیاران دانشجویان حضور و غیاب می گردند . 
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