( مقررات پرسنلی 
1- مقررات حضور پرسنل :

ورود و خروج به موقع و منظم انجام شود ، هرگونه تأخیر یادداشت و از اضافه کار پرسنل و درصورت نداشتن اضافه کار از حقوق ایشان کسر خواهد شد .

ساعت کار پرسنل صبحکار : 8 صبح تا 14 

ساعت کار پرسنل عصر و شب : 45/13 تا 15/8 صبح روز بعد 

خروج پرسنل از بخش حتی جهت انجام کارها در داخل بیمارستان هم بایستی با هماهنگی مسئول بخش و یا جانشین در شیفت صبح و یا عصر و شب ( مسئول کشیک ) صورت گیرد .

جهت خروج از بیمارستان هم در زمان شیفت حتماً بایستی پاس ساعتی نوشته شود و به امضاء و موافقت مسئول بخش و دفتر پرستاری رسانده شود ( در دو برگ ) .

( مقررات مرخصی ها
1- مرخصی استحقاقی : 

 از ماه قبل درخواست شود و در برنامه ماهیانه منظور شود ، مگر در موارد اورژانسی با موافقت مسئول و تعیین جانشین ، 15 روز مرخصی سالیانه ذخیره می شود و بقیه بایستی حتی المقدور قبل از بهمن و اسفند استفاده شود .

2- مرخصی استعلاجی :

قبل از اتمام دوره استعلاجی بایستی تأیید شود . 

3- مرخصی تلفنی ممنوع می باشد

4- مرخصی ساعتی :

ممنوع بوده و درصورت ضرورت فقط یکبار در طول هفته 2 ساعت که در مجموع از مرخصی ها کسر خواهد شد ، پاس اول وقت ممنوع می باشد ، در شیفت عصر و شب ممنوع می باشد مگربا صلاحدید سوپروایزر محترم عصر و شب .

( مقررات جا به جایی :
جابجایی بصورت کتبی با امضاء دو نفر جا به جا کننده و با تأیید مسئول بخش که به اطلاع          دفتر پرستاری هم رسانده می شود ، انجام می پذیرد . 

دفتر جابجایی در بخش موجود است . حتی المقدور جابجایی انجام نشود . هر شیفت به نام شخصی که در آن حضور داشته است ثبت خواهد شد . 

( یونیفورم پرسنل :
- پرستار آقا : روپوش سفید ، شلوار سرمه ای ، کفش سفید 

- پرستار خانم : مانتو شلوار سرمه ای ، مقنعه سفید ، کفش سفید 

- بهیار آقا : روپوش سفید ، شلوار سفید ، کفش سفید 

- بهیار خانم : مانتو شلوار سفید ، کفش سفید ، مقنعه سفید

- کمک بهیار آقا : روپوش و شلوار کرمی 

 - کمک بهیار خانم : روپوش و شلوار کرمی ، مقنعه کرمی

- خدمات آقا : روپوش و شلوار شکلاتی

- تمامی پرسنل بایستی دارای اتیکت شناسایی باشند .

- تعداد پرستار ( 11 نفر ) ، بهیار ( 1 نفر ) ، کمک بهیار ( 2 نفر ) ، خدمات ( 3 نفر )

